ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
OCI 855.' LIDARIO

CAPITULOI
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién de ASOCIACION Ocio Solidario, se constituye una
entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

° Objetivos Generales

1.

Promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la implicacién y
participacion igualitaria en la vida publica, previniendo asi, la violencia de género.

Establecer un marco de actividad, de caracter sociocultural, ludico y solidario, que dinamice y
dé sentido al tiempo libre de la ciudadania, con especial atencion a la mas joven.

Hacer protagonistas del proceso formativo-solidario y de actividades de ocio a la ciudadania
que se implique en él.

Fomentar, dentro del entorno del espacio ofertado y concretamente a través de las
actividades que en él se realicen, la concienciacion y sensibilizacién medioambiental.

Impulsar y sensibilizar en la ciudadania la colaboracidn en acciones de voluntariado mediante
la realizacion de programas de orientacion, sensibilizacion e informacidn que den a conocer la
labor voluntaria entre la poblacién en general.

° Objetivos Especificos

1.

2.

Promover la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como la implicacion y
participacion igualitaria en la vida publica, previniendo asi la violencia de género.
1.1. Fomentar actividades que ilustren la igualdad de género.

1.2. Utilizar lenguaje e imagenes no sexistas en las actividades para que no vayan dirigidas a
hombres o mujeres explicitamente.

1.3. Revisar, corregir y vigilar del lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones y
actividades en las que participe la asociacion, a fin de eliminar el sexismo.

Establecer un marco de actividad, de caracter sociocultural, lidico y solidario, que dinamice y
dé sentido al tiempo libre de la ciudadania, con especial atencion a la mas joven.

2.1. Proporcionar recursos ludico-festivos a la ciudadania.

2.2. Reforzar la creatividad.

2.3. Promover la solidaridad.

2.4. Aprender a hacer un buen uso de los recursos humanos y materiales disponibles.

2.5. Colaborar con Entidades No Lucrativas que promuevan proyectos solidarios, siendo en
€s0s casos nuestra asociacion un medio para hacer llegar a dichas entidades los recursos
econdmicos que la asociacion obtenga.



3. Hacer protagonistas del proceso formativo-solidario y de actividades de ocio a la ciudadania
que se implique en él.
3.1. Promover actividades ludico-culturales-deportivas que eduquen en valores.
3.2. Realizar acciones que promuevan el apoyo, la solidaridad y la ayuda mutua.

3.3. Realizar actividades que promuevan la participacién activa, motivando a la ciudadania a
sugerir actividades de su interés e incluso a participar en la organizacion de las mismas.

3.4. Realizar actividades que impulsen la autoestima, la implicacion personal y la
contribucion y despierten la consciencia social.

4. Fomentar, dentro del entorno del espacio ofertado y concretamente a través de las
actividades que en él se realicen, la concienciacidn y sensibilizacion medioambiental.

4.1. Concienciar de la recogida selecta de basuras, reciclando todos los materiales sobrantes
de los talleres realizados, las latas de las bebidas,...

4.2. Programar talleres que no requieran un derroche excesivo de recursos limitados como el
agua, asi como concienciar al chaval en uso responsable del material, sin derrocharlo.

4.3. Programar actividades / talleres de Educaciéon Ambiental.

5. Impulsar y sensibilizar en la ciudadania la colaboracién en acciones de voluntariado como
instrumento fundamental de la participacidn directa y activa de la sociedad.

5.1. Jornadas formativas y programacion de cursos destinados al voluntariado y a la
ciudadania en general.

5.2. Reconocer las actividades de voluntariado para obtener el reconocimiento de sus
competencias personales y su compromiso a favor de la sociedad.

5.3. Promover actividades de voluntariado para reforzar la solidaridad y el compromiso
social.

5.4. Establecer vinculos con organizaciones y empresas interesadas en participar con el
aporte de recurso humano voluntario.

5.5. Promover viajes de turismo solidario con los que la ciudadania pueda conocer de
primera mano proyectos y acciones solidarias a las que la asociacidn destine sus
beneficios.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

e Talleres
e Juegos
e Mercadillo

e Cualquier actividad ludica, educativa,... que permita obtener beneficios, dedicandose estos
integramente a proyectos solidarios que los ciudadanos participantes elijan, con especial atencion a
proyectos en los que los principales beneficiarios sean menores.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en C/ Estacada del Rosario,
n2133, localidad de Tomares, provincia de Sevilla DP 41940 y su ambito territorial en el
gue va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado.



CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva
compuesta como minimo por los siguientes cargos: Presidencia, Secretaria y
Tesoreria.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra
una duracién de 3 afios prorrogables. En caso de cambio permaneceran un tercio de
los componentes.

Articulo 7. Estos podran causar baja por las mismas causas mencionadas en el articulo
25, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, por usurpar
cargos que no le correspondan y por expiracion del mandato.

Articulo 8. La Junta Directiva que hubiera agotado el plazo para el cual fue elegida,
continuardn con sus funciones hasta el momento en que sea sustituida por la nueva
junta.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de un 25% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mds uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con cardcter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de
la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 11. La Presidencia tendrd las siguientes atribuciones: Representar legalmente
a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos, supervisar cuentas y autorizar
con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva; invitar a las sesiones de la misma, con voz pero
sin voto, a las personas que estime conveniente en razdn de su experiencia y
conocimiento de las actuaciones a tratar.



Articulo 12. La Vicepresidencia se encargara de sustituir a la Presidencia en ausencia de
la misma, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones que ésta.

Articulo 13. La Secretaria tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedird certificaciones, llevard los libros de la
asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre
designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. La Tesoreria se encargard de recaudar y custodiar los fondos
pertenecientes a la Asociacién y dara cumplimiento a las drdenes de pago que expida
La Presidencia.

Articulo 15. La Vocalia tendra las obligaciones propias de su cargo dentro de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir dentro de la Junta Directiva durante
el mandato serdn cubiertas provisionalmente por la misma hasta la eleccién definitiva
por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacién y
estard integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito
una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracidon de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.



Serd necesario mayoria cualificada de dos tercios de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas,
para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacidn de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Asociacién.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

f)  Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.

(Requerira acuerdo de modificacidon de los Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5
LO 1/2002).

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsidn de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacidon aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

Articulo 24. Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios y socias:

a) Socias y socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios y socias de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Asociacidn.

c) Socias y socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento
de los socios y socias de honor corresponderd a la (Junta Directiva o Asamblea General).

Articulo 25. Las personas asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer, en el caso de que las
hubiera, 3 cuotas periddicas consecutivas.

¢) Por usoinadecuado del nombre y/o de la imagen de la asociacion.

d) Por uso impropio de los recursos econdmicos.



Articulo 26. Los socios y socias de numero y fundadores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electoresy elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Articulo 27. Las socias y socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
b) Junta Directiva.

c) Abonar las cuotas que se fijen.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

e) Desempeifiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios y socias de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de nimero a excepcién de las previstas en los apartados b) y d), del
articulo anterior.

Asimismo, tendrdn los mismos derechos a excepciéon de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 29. Delegaciones de voto:
a) La delegacién del voto sera vélida para la sesidon o convocatoria para la que se expida, siendo nula
cualquier delegacién indefinida.
b) La delegacidn del voto se limitara a una por persona delegada.

c) Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales de la persona
delegante y de la delegada, firmado y rubricado por ambas.

Articulo 30. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacidon seran los siguientes:

a) Las cuotas de socias y socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 31. La Asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo social.

Articulo 32. El ejercicio asociativo y econédmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.



CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 34. En caso de disolucién, se nombrarad una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a proyectos solidarios cuyos
principal beneficiario sea la infancia).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.



